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COMUNE DI NAPOLI DIREZIONE GENERALE -0l
94 MAG. 2010
" VICE SINDACO - ASSESSORE AL BILANCIO
234l 28!

Proposta di delibera prot. n°. &del e?;!..g/ oy / .201?

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB., N° 3 L("‘S

OGGETTO: Regolamento per la disciplina dell’Area delle Posizioni Organizzative (ai sensi
degli articoli 13 e ss. del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018). Assegnazione dei
contingenti di posizioni organizzative e alte professionalita.

Il giotno .. {24 . NAG . 2 B 19 ..., niella residenza comunale, convocata nei modi di legge, si ¢ tiunita la Giunta
comunale. Sida atto che sono presenti i seguenti n® éi Amministratori in catica;

SINDACO:
Luigi de MAGISTRIS | X(| A

ASSESSORI(¥):
?Vi’j:;;fj;mj P X Roberta GAFTA P ¥
Gaetano DANIELE P %] Carmine PISCOPO X| A
Mario CALABRESE | X(| A Ciro BORRIELLO | A
Annamaria PALMIFRT | | A Laxra MARMORALR B A
Monica BUONANNO | ¥| A Alsssandra CLEMENTE | (| A
Raffele DEL GIUDICE | ¥| A

(Nota bene: Per gli assenti barrate, a fianco del nominativo, la lettera “A”; per i ptesenti barrare la lettera “P)

(*): 1 nominativi dogli assessori (escluso il Vicesindaca) sono riporiaii in ordine di ansianitd anagrafica.

Assume la Presidenza;. . ... ..5? halo ... .. Z-Vl i IQAE . ?’{/9 5‘7’!5?72\.5') .............
Assiste il Segretario del Comune:........l?&?ﬁ@.l..&t.ﬁ.... }{.[f'.df-ﬂf’@ LU eeeeeeeeeeerereee e eeeeeeresesresressenes

ILPRESIDENTE

Constatato il humero lepale, invita la Giunta a teattare Pargomento segnato in oggetto.
gae, 24 gtk 144
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LA GIUNTA, su proposta del Vice Sindaco - Assessote al Bilancio e del Ditettore Generale,

Premesso che

con deliberazione di G.C. n. 409 del 09 agosto 2018, ¢ stato approvato il nuovo organigramma del
Comune di Napoli, nonché il nuovo Regolamento di Otganizzazione degli Uffici e dei Servizi,
finalizzati al miglioramento complessivo dellefficienza otganizzativa, nellintento di adeguare P'assetto
otganizzativo dell'Fnte ai mutati contesti esterni ed intetni ed alle misure di contenimento della spesa in
matetia di pubblico impiego;

il nuovo assetto otganizzativo richiede Padozione di azioni dirette 2 definire pitt funzionali livelli di
tesponsabilit nellesercizio di compiti ¢ funzioni riconducibili al’Area delle Posizion Organizzative e,
pettanto, una regolamentazione interna che tisulti conforme ai ptincipi della riotganizzazione;

in data 21 maggio 2018, & stato sottosctitto il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali
che, tra I'altro, ha innovato in matetia di incarichi di posizione organizzativa;

Considerato che

la Direzione Generale, al fine di valorizzare il personale di categoria D e gatantire la piena funzionaliti
ed efficienza delle strutture dell’Ente, ha provveduto alla stesura di un nuovo Regolamento per la
disciplina del’Area delle Posizioni Organizzative (ai sensi degli articoli 13 ¢ ss. del CCNL Punziopi
Locali del 21/05/2018)

I’Amministrazione, con nota prot. PG/2019/364869 del 19 aptile u.s., ha presentato, per la preventiva
informativa alle Otganizzazione Sindacali ed alla RSU la proposta telativa ai ctiteri per il conferimento ¢
la revoca degli incarichi di posizione organizzativa e per la graduazione delle posizioni otganizzative ai
ftni dell’attribuzione della relativa indennity, al fine di attivare la procedura di confronto, conclusasi il 2
naggio u.s.;

alle Otganizzazione Sindacali ed alla RSU & stata, altresd, trasmessa (nota prot. PG/2019/364899 del 19
aptile u.s.) la proposta dell’ Amministrazione in metito ai critesi di cottelazione tra i compensi di cui
all’art. 18, comma 1, lett. h) del CCNL. Funzioni Locali del 21.05.2018 e 1a retribuzione di risultato dei
titolari di posizione organizzativa, nonche ai criteri generali pet la determinazione della tetribuzione di
tisultato dei titolari di posizione organizzativa, al fine di attivare la procedura di contrattazione
conclusasi il 2 maggio u.s.;

Considerato, inoltre, che

a seguito della deliberazione di G.C. n. 631 del 18 dicembre 2018, le risorse disponibili e stanziate in
bilancio per il trennio 2019-2021 da destinare agli incarichi di posizione otganizzativa ammontano
complessivamente a € 2.801.250,00;

al fine di perseguite Pottimizzazione e la razionalizzazione della sttutfura organizzativa communale, gli
incarichi in questione saranno conferiti in relazione ai contenuti di ciascuna posizione, ai programmi da
realizzare e agli obiettivi da conseguire, tenendo conto della cottispondente qualificazione del
dipendente, della specifica espetienza acquisita nel settore di competenza, delle attribuzioni e
responsabilita del singolo incarico;

Tenuto conto che

Patt. 4 dell’approvando Regolamento per la disciplina dell’Area delle Posizioni Otganizzative, individua,
ai sensi dellart. 15 del CCNI, 21/05/2018, le tre sepuenti tipologie di posizioni organizzative:

a) Posizione Organizzativa - Fascia A;

b) Posizione Organizzativa ~ Fascia B;

c) Alta Professionalita;

ai sensi dell’art. 6 del suddetto Regolamento, & prevista:

» per gli incarichi s#b a), una retribuzione di posizione annua pari a € 7.500,00 e una retribuzione
massima di risultato pari al 15 per: cento delia retribuzione di posizione; fl’
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» per gli incarichi sub &), una retribuzione di posizione annua pati a € 8.500,00 e una retribuzione
massima di risultato pari al 15 per cento della rettibuzione di posizione;

» per gli incarichi sub ¢), & prevista una retribuzione di posizione annua pari a € 12.000,00 e una
rettibuzione massima di risultato pari al 20 pet cento della retribuzione di posizione;

Atteso che
il successivo att. 7, ai commi 2 e 3, stabilisce che:

»  “la Ginnta comnunale, su proposta del Direttore Generale, considerate le risorse rese disponibili, assegna i
contingenti di posizioni organizzative ~ Fascia A ai Direttori Operativi, ai Responsabili ds
Dipartimento ¢ di Area, specificandone lu durata™,

> “la Ginnta Comunale, considerate le risorse dispounibili, assegna i contingents, spectficandone ia durata, di
Dposizioni organizzative - fascia B ¢ di alta professionalitd ol Direttore Generale che, oon sucessivi
Proveediments, attribuisce i medesimi contingenti alle struttnre, individuando, dintesa con il divigente apicale lo
attivitd oggetto dell’incarico. 11 Direttore Generale pui assognare contingenti di posizioni organizzative -
fascia B ¢ & alta professionalitd 4 Dircttori Operativi, concordando le attivita oggetto dellincarico”.

1 suddetti incarichi di posizione organizzativa (Fascia A; Fascia B; Alta Professionalitd) possono
essere conferiti per un periodo massimo non supetiore a tte anni, ai sensi dell’art. 8, comma 3
dell’approvando Regolamento;

Vahstato che

sulla base delle risorse disponibili, il contingente complessivo di posizion: organizzative (Fascia A; Fascia
B; Alta Professionalitd) da assegnare, secondo le modalita sopra riportate, petr l'avvio del
procedimento finalizzato alla loto istituzione e conferimento, & cosi definito:

* 0. 201 incatichi di Posizione Organizzativa - Fascia A, assegnati ai Direttori Operativi, ai
Responsabili di Dipartimento ¢ di Area, come indicato nella tabella allegata alla presente
deliberazione;

® 1,56 incarichi di Posizione Organizzativa - Fascia B assegnati al Direttore Generale,

* .33 incarichi di Alta Professionalitd assegnati al Diretiore Generale,

Ritenuto, pertanto,

di dover prendere atto delle conclusioni del confronto con le Otganizzazioni Sindacali e la RSU
relativamente ai criteri per il conferimento e la revoca degli incatichi di posizione organizzativa e per la
graduazione delle posizioni otganizzative ai fini dellattribuzione della relativa indenniti, all’esito del
quale le Parti hanno condiviso di esplicitare, tra i requisiti delle Posizioni Organizzative di Fascia A, lo
svolgimento di funzione di direzione di unita otrganizzative, come da verbale allegato;

di dover prendete atto dell’esito della contrattazione con le Otganizzazioni Sindacali e la RSU
relativamente ai criteri di cortelazione tra i compensi di cui all’att. 18, comma 1, let. h) del CCNL
Funzioni Locali del 21.05.2018 e la retribuzione di sisultato dei titolari di posizione organizzativa,
noncheé ai criteti generali per la determinazione della rettibuzione di risultato dei titolasi di posizione
otganizzativa, come da verbale allegato;

di poter approvare il Regolamento pet la disciplina del’Area delle Posizioni Organizzative (ai sensi degli
articoli 13 e ss. del CCNL Funzioni Tocali del 21 /057201 8), patte integrante del presente
provvedimento;

di poter procedere all'assegnazione dei contingenti di posizione otganizzativa (Fascia A; Fascia B;
Alta Professionalitd), ai sensi del’approvando Regolainento;

Visto Pallegato parete del Collegio Revisiori dei cont, acquisito con nota prot. PG/2019/455146 del
23/05/2019,

Lette le deliberazioni di G.C. n. 631/2018 e n. 409/2018;
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Visti

e i D.Lvo n. 267/2000;

® il CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018;
PITENOT OF B osRarie } WA HQRGENS TR TAART, (34- C. 4 I DES W[,
PER 0O S NTOESARR TOHIAZARS 1 FRSTENTE Sia DHEM ATARENTS. TuesciBls Pep. U ODGENEA C@)ﬂ

La parte narrativa, § fatts, gli atli citati, le dichiaraziond ivi comprose sono vere ¢ fondate ¢ guindi
responsabilita feonica, per cni sotto tal profile, lo stesso divigente qui i seguito sottoscrive:

dal sottoscritto dirigents sotto la propria

11 Direftore
Attlib Awficchio

S7 allegano - quale parte integrante del presente atto - i seguenti documenti, composti, com&lessivamente, da n. _2% Yﬁ@“ﬁ
pagine: (radel vole vl ' Mdk v ifahuaiun dettule e repeieiale |ouil nemee L iosZ _ast_ol_S2 a3 o
= Verbale di confronto del 2 maggio 2019; A
- Verbale di contrattazions del 2 maggio 2019;
~ Regolamento per la disciplina dell’Area delle Posisjoni Organizzative;
- Prospetto di assegnazione dei contingenti di Posizgoni Organiyative — Fascia A.

Tanto premesso e per le motivazioni fin qui riportate

Con voti UNANIMI,
DELIBERA

1. prendere atto dell’esito del confronto con le Organizzazioni Sindacali e la RSU in ordine ai criteri
pet il confetimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa e per la graduazione degli stessi
ai fini dell'attribuzione della relativa indennitd, come tisultante dal verbale sottosctitto in data 2 maggio
2019, dalle delegazioni di parte pubblica e sindacale, allegato al presente provvedimento (44, A4);

2. ptendere atto dell’esito della contrattazione con le Otganizzazioni Sindacali e lIa RSU in ordine ai
ctiteti di correlazione tra i compensi di cui all'art. 18, comma 1, lett. h) del CCNL Funzioni Locali del
21.05.2018 e la retribuzione di risultato dei titolati di posizione organizzativa ed in otdine ai criteri
generali pet la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa, come
tisultante dal vetbale sottoscritto in data 2 maggio 2019, dalle delegazioni di parte pubblica ¢ sindacale,
allegato al presente provvedimento (A4/ B);

3. approvare il Regolamento per la disciplina dell’Area delle Posizioni Organizzative (ex atticoli 13 e ss.
del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018), costituito da n. 16 articoli ed allegato quale patte
integrante e sostanziale del presente provvedimento (44 C);

4. assegnate, ai sensi dell’art. 7, commi 2 e 3, del Regolamento per la disciplina dell’Atea delle Posizioni
Otganizzative, il contingente complessivo di pasizioni organizzative (Fascia A; Fascia B; Alta
Professionalitd) come di seguito tipottato:

* 1 20lincatichi di Posizione Organizzativa - Fascia A ai Dircttori Operativi, ai Responsabili di
Dipartimento ¢ di Area, sipattiti tra le vatie strutture come indicato nella tabella allegata alla
presente deliberazione (A4 D),

* .56 incarichi di Posizione Organizzativa - Fascia B al Direttore Generale,

* .33 incarichi di Alta Professionalitd al Direttore Generale,

5. stabilite che tutti gli incarichi di posizione organizzativa (Fascia A; Fascia B; Alta
Professionalitd) cesseranno il 31 maggio 2022, fatti salvi i casi di revoca, tinuncia e decadenza cosi
come disciplinati dal Regolamento approvato con il presente provvedimento;

6. demandare al Direttore Generale, mediante successivi atti organizzativi, la definizione del quadro dei
contingenti di Posizione Otganizzativa — Fascia B ¢ di Alta Professionglifa da assegnatre ai
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Responsabili di Areaf Dipartimento ¢ ai Direttori Operativi, individuando, dintesa con i medesimi, le attivity
oggetto dell’incarico,

7. demandare al Dircttore Generale la definizione, mediante atto organizzativo, dei parametri e dei
crite_ri pet listituzione degli incatichi relativi 2 ciasuna tipologia di posizione ai sensi dell’art. 7, comma 9
del Regolamento approvato con il ptesente provvedimento;

8. rinviare a successivi atti di organizzazione, da adottarsi ai sensi del vigente Regolamento di
Otganizzazione degli Uffici ¢ dei Setvizi, la puntuale definizione di compiti, funzioni ¢ matetie che
faranno capo ai responsabili di posizione organizzativa (Fascia A; Fascia B; Alta Professionalitd), nel
rispetto dei parametri e dei criteri determinati dal Direttore Genetale di cui al precedente punto 7);

9. demandare al Direttore Generale lindividuazione dei ditigenti della Direzione Generale che
compongono la Commissione che, ai sensi dell’att. 8 comma 9 del Regolamento, coadiuva i Ditettori
Operativi, 1 Responsabili di Dipartimento e di Area nella fase di istituzione e nell’assegnazione degli
incarichi di posizione organizzativa;

10. dare atto che la disciplina introdotta dal nuovo Regolamento per PArea delle Posizioni
Organizzative troverd applicazione a decorrere dal 21 maggio 2019, a seguito della scadenza degli
attuali incatichi;

11. demandare al Responsabile del’Atea Risotse Umane della Ditezione Generale l'adozione dei
successivi attl di impegno della spesa sulla base dei contingenti definiti con il presente atto.
L] (**) Adottare il presente provvedimento con 'etnendamento tiportatato nell’intercalare allegato

E (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267 /2000,

(Y Lo casella sardt busrata a v della Segreteria Geuerele sofo ave tisorra Fipotesi indvatsr,
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COMUNE Di NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. .. ..o, DEL.......ooi
AVENTE AD OGGETITO: Regolamento per la disciplina delPArea delle Posizioni Otgamzzatwe
(ai sensi degli articoli 13 e ss. del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018). Assegnazione dei

contingenti di posizioni organizzative e alte professionalit.

It Direttore Generale esprime, ai sensi dell'att. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di
regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta: FAVOREVOLE

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

..............................

........................................

.................................

Proposta pervenuta al Dipartimento Ragionetia il 2 .4 NA,G 2019 ¢ protocollata con il n,

. Z3 / @plb . ;

11 Dirigente del Setvizio di Ragioneria, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267 /2000, esprime
in ordine alla suddetta proposta il seguente patere di regolaritd contabile:

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

Addi, ..o /L IERE é%z_ﬁf



COMUNE Di NAPOLI

Dipartimento Ragioneria Generale
Servizio Gestione Bilancio

Oggetto : Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.lgs 267/2000 .
Schema di delibera prot. n. 3 del 24.05,2019 13/2§] del 24.05.2019 Direzione Generale

Con la proposta in esame si prende atto :

- dell’ esito del confronto con le Organizzazioni sindacali e la RSU in ordine ai criteri per il
conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa e per l'attribuzione della
relativa indennita, ai sensi del verbale sottoscritto in data 2 maggio 2019

dell'esito della contrattazione con le Organizzazioni sindacali ¢ la RSU in ordine ai criteri di
correlazione dei compensi di cui all'art. 18 comm 1 lett h) del CCNL Funzioni locali del
21.05.2018 e la retribuzione dei risultati di posizione organizzativa e dei risuliati dei titolari
di posizione organizzativa, cosl come sottoscritio dal verbale del 2 maggio 2019. Esiti
asseverati dal Collegio dei Revisori in data 23 u.s dal controllo effettuato ai sensi dell'art. 40
comma 3 sixies del D.gs 165/2001 ai sensi della normativa vigente ¢ alle norme
contrattuali.

Bi approva poi il Regolamento per la disciplina dell'Area delle posizioni organizzative ai

sensi degli artt. 13 ¢ ss del CCNL Funzioni locali del 21.05.2018 che recepisce gli esiti del verbale
sottoscritto in data 2 maggio 2018.

Si esprime parere di regolarita contabile favorevole rappresentando che gli effetti applicativi

di quanto disposto nel Regolamento che va ad approvarsi dovranno essere contenuti nei limiti dei
relativi stanziamenti di Bilancio 2019/2021 destinati agli incarichi di posizioni organizzative da
conferire.

-

11 Ragioniere Generale
~

&f dott. Raffaele Grimaldi



COMLUNE D NAPOL

Dipartimento Consiglio Comunale
Collegio Revisorl dei conti

% / 30/; 9 / f-{%g g*’f é" 6 ALL'AREA RISORSE UMANE

- - Servizio Prerogative ¢ Relazioni Sindacali
DEL 23 0y. w9
SEDE

OGGETTO: CCDI 2019 Area del Personale non dirigente-Accordo sui “Criferi generali per
determinare la retribuzione di risultato per le Posizioni Organizzative” (ari, 7 C comma 4 lettera
V del CCNL del 2170572018} ¢ sui “Criteri di correlazione tra i compensi di cui oli'ars. 18
comma 1 lettera b e la retribuzione di risultato dei titolari di P.O.” (Art. 7C comma 4 lettera J ded
CCONL del” 21/05/2018)”. Riscontro richiesta con nota prot. 440602 del 20/65/2019.

Dall'esame dell'accordo sottoscritio tra la parte pubblica Comune di Napoli
e le Organizzazioni Sindacali UIL, CSA ed i rappresentanti RSU, ai Jini del controflo in materia di
contratidzione decentrata integrativa, ai sensi dell'art, 40 comma 3-sexies e dell'art. 40 bis del
D.Lgs. 165/2001, si certifica la compatibilith dei criteri generali per la determinazione della
rewvibuzione di risultato per le Posizioni Organizzative” (art. 7 C comma 4 lettera V del CCNL del
2170572018) e dei criteri di correlazione tra i compensi di cui oll'art. 18 comma 1 lettera h ¢ la
retribuzione di risultato dei fitolari di P.O. " (Art. 7C comma 4 lettera Jdel CCNL del 21/05/2018)
alla normativa viegente e alle norme contratuali,

IL COLLEGIO DEI REVISORI

e o

P W

Jlial
(. DI

I

1

B e
. sy
Pigzea Municipio . Pafazze San Giacome ~ 50133 Napoli - hiafia - tel.:(~39) 081 7950702-3 — Jax :(~39) 081 79359707
reviser,contiicainume. apall it — www. comure, napell.it




Osservazioni del Segretario Generale

Proposta di deliberazione del Servizio Autonomo Personale
(prot. m, 3_del 24/05/2019 - S.G. 249 del 24.05.2019)

Sulla scorta dell’istruttoria tecnica del Servizio proponente;
Letto il parere di regolarita tecnica che recita: “Favorevole™;

Letto il parere di regolarit contabile che recita, tra Paliro: “Si approve, poi il Regolamento per la
disciplina dell’Area delle posizioni organizzative ai sensi degli artt. 13 e ss del CCNL Funzioni
locali del 21.05.2018 che recepisce gli esiti del verbale sottoscritto in data 2 maggio 2019. Si
esprime parere di regolarita comtabile favorevole rappresentando che gli effetti applicativi di
quanto disposto nel Regolamento che va ad approvarsi dovranno essere contenuti nei limiti dei
relativi stanziamenti di Bilancio 2019/2021 destinati agli incarichi di posizioni organizzative da
conferire”,;

Dalle premesse della proposta si rileva la seguente motivazione:

Si prende atto dell’esito del confronto con le Organizzazioni Sindacali ¢ la RSU in ordine ai criteri
per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa e per la graduazione delle
stesse, nonché dell’esito della contrattazione sulla retribuzione di risultato dei titolari di
organizzazione, come previsto e disposto dal nuovo contratto collettivo di lavoro Comparto Enti
Locali agli artt. 13 e ss.

Con la medesima deliberazione si approva il nuovo Regolamento per la disciplina dell’Area delle
Posizioni Organizzative che prevede, tra I’altro, tre diverse fasce di posizioni organizzative di
importo diverso, per le quali si stabilisce il contingente numerico complessivo diviso per fascia.

Non si rinvengono nella proposta elementi che richiedono particolari osservazioni fermo restando
che dalla lettura dell’atto si rileva il rinvio al Direttore Generale per la definizione con proprio atto
organizzativo dei parametri e dei criteri per I'istituzione degli incarichi relativi a ciascuna tipologia
di posizione organizzativa (Fascia A; Fascia B; Alta professionalita).

Con la deliberazione si assegnano alle Aree, Dipartimenti, e Direzioni Operative le sole posizioni
organizzative di Fascia A, mentre per quelle di fascia B e per le Alte Professionalitd si rinvia ad un
atto organizzativo del Direttore Generale il quale dovra stabilirne la distribuzione tra le Aree, i Di-
partimenti e le Direzioni Operative, “individuando d’intesa con i medesimi le aitivitd oggelto
dell’incarico”.

Si ricorda che la responsabilita in merito alla regolarita tecnica, intesa questa ai sensi dell'articolo 49
e dell'articolo 147bis del D.lgs. 267/2000, viene assunta dalla dirigenza che ha sottoscritto la
proposta, con particolare rignardo alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa ¢ alla
conformita della proposta stessa alla specifica normativa di settore, fermo restando che ai sensi
dell'articolo 45, comma 4 del D.lgs. 165/2001: “/ dirigenti sono responsabili dell'attribuzione dei
frattamenti economici accessori”.

Competono alla Giunta Comunale le valutazioni ¢ le determinazioni concludenti, alla stregua dei
principi di imparzialita ¢ buon andamento dell'azione amministrativa sanciti dall'articolo 97
Costituzione.
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g nonché da allegati come descritti nell’atto.*

* Barrare, a ¢wrs del Seryizio Segreferia della Giunta, solo in presenza di allegati

i

Letto, conferm{é}to e sottoscritto,

IL PRESII]

ensrrrIRnans Arsssenns sesensrineny’e LR Y Y B TR PR

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE °

- Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio on line 1]%%5/2'9 /%7 vi rimarra
per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000);

- La stessa, in pari data, & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D.Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti tresponsabili delle procedure attuative.

Il Funzionjrig/Responsabile

assssenvecanragdosedynfesccs thesisdesren tessetrtinen

ESECUTIVITA’ /

La presente deliberazione

con separata Yotazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile per 'urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D.lgs. 267/2000;

[ & divenuta esecutiva il giomo .....vevveiniinni, ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,
essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

Addi ..o IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale

. . . . Attestazione di conformiti
Attestato di compiuta pubbllcazm@ {da wtilizzave e compilare, con le diciture del caso, solo perle copie

confornmi della presente deliberazione)

La presente copia, composta da n.......... pagine,
Si attesta che [a presente deliberazione & stata progressivamente numerate, & conforme all'originale della
Pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo deliberazione di Gitmia comunale n. .............\vvevevvvannnn.,
del ooviiiiiiiinna,
Comune ¢
EI divenuta esecutiva indata ....................., (1%
dal al

Gli allegati, costitventi parte integrante, composti da
IO pagine separatamente numerate

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO [T sono rilasciati in copia conforme unitamente alla
Segreteria della Giunta comunale presente (1);

I:I sono visionabili in originale presso I’archivic in cui
sono depositati (1), (2);

1l Funzionario responsabile

......................................

1) Barrare le caselle delle ipotesi ricorrenti;
2} La Segreteria della Giunta indicherd archivio presso cui gli atri
sono depositait al womento della richiesta di visione.




